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Wprowadzenie 

 

Praktyki studenckie są integralną częścią procesu dydaktycznego. W trakcie praktyk studenci 

uzupełniają i utrwalają wiedzę zdobytą w czasie studiów. Państwowa Uczelnia Stanisława Staszica  

w Pile posiada bogatą ofertę studenckich praktyk zawodowych. W tym zakresie współpracuje  

z wieloma przedsiębiorstwami i instytucjami z Piły, regionu i, w mniejszym zakresie, z terenu całego 

kraju. Aktualnie PUSS w Pile posiada ponad 200 porozumień o realizację praktyk zawodowych  

z lokalnymi i regionalnymi pracodawcami. Liczbę porozumień w podziale na kierunki zawiera poniższa 

tabela. 

 

Lp. Kierunek studiów liczba porozumień 

1.  budownictwo 11 

2.  ekonomia 31 

3.  elektrotechnika 8 

4.  filologia 11 

5.  fizjoterapia 25 

6.  kosmetologia 15 

7.  mechanika i budowa maszyn 11 

8.  pielęgniarstwo  21 
studia licencjackie 

11 
studia magisterskie 

9.  praca socjalna 32 
studia licencjackie 

27 
studia magisterskie 

10.  ratownictwo medyczne 9 

11.  transport 15 

RAZEM 227 

 

Zgodnie z procedurą Analiza i ocena organizacji studenckich praktyk zawodowych  

w kraju i za granicą oraz aktualizowania i korygowania zapisów tych procedur Dział Praktyk 

Studenckich i Karier przygotowuje raport pt. Ocena organizacji studenckich praktyk zawodowych, 

realizowanych na terenie kraju, w ramach toku studiów.  

Badanie skierowane zostało do studentów wszystkich kierunków, rodzajów (licencjackie, 

inżynierskie, magisterskie) i trybów studiów (stacjonarne, niestacjonarne) PUSS w Pile.  

W niniejszym opracowaniu analizie poddano dane zebrane w roku akademickim 2018/2019. 

W badaniach empirycznych zastosowano metodę sondażu ankietowego w oparciu 

o narzędzie badawcze, jakim jest arkusz ankiety (tradycyjny) oraz elektroniczny kwestionariusz 

ankiety. Badanie zostało przeprowadzone przy zastosowaniu techniki CAWI (Computer Assisted Web 

Interviews). To technika ilościowa, w której badania prowadzone są przez udostępnienie 

respondentom kwestionariusza internetowego. Ankiety mogą być adresowane do wybranych grup 

celowych, klientów sklepów internetowych, internautów odwiedzających portale tematyczne. Silną 

stroną tego typu rozwiązań jest niewątpliwie ograniczenie czasu i kosztów przygotowania badania,  

a także samej jego realizacji i przygotowania danych do analizy. Większe poczucie anonimowości 

uczestników sprawia z kolei, iż narzędzie to okazuje się niezwykle przydatne do poruszania kwestii 
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wrażliwych np. wysokości zarobków. Realizacja badania trwa krócej niż w przypadku badań 

tradycyjnych, brak jest kosztów prac terenowych, druku i wysyłki materiałów. 

Studenci uzyskujący wpis do indeksu, potwierdzający zaliczenie obligatoryjnych praktyk 

zawodowych, poproszeni zostali o ocenienie organizacji praktyk ze strony Uczelni oraz pracodawców. 

W badaniu udział wzięło 367 osób, w tym 248 kobiet i 119 mężczyzn. 

 100% ankietowanych to studenci studiów stacjonarnych. Liczbę uzyskanych odpowiedzi  

z podziałem na kierunki studiów prezentuje poniższa tabela. 

 

Kierunek studiów liczba procent 

budownictwo  23 6,27% 
ekonomia  77 20,98% 

elektrotechnika  19 5,18% 
filologia  38 10,35% 

fizjoterapia  49 13,36% 
kosmetologia  36 9,81% 

mechanika i budowa maszyn  20 5,45% 
pielęgniarstwo  34 9,26% 

praca socjalna – I stopnia 27 7,36% 
praca socjalna – II stopnia 12 3,27% 

ratownictwo medyczne  - - 
transport 32 8,72% 

 
W dalszej części raportu analizie poddano odpowiedzi respondentów zarówno w skali ogólnej, 

jak i z podziałem na kierunki studiów. 
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ANALIZA DANYCH 

 

Miejsce zamieszkania 

 

Studenci uczestniczący w badaniu dotyczącym organizacji studenckich praktyk zawodowych 

w PUSS w Pile pochodzą głównie z województwa wielkopolskiego (92,09% ankietowanych). Wśród 

osób z województwa wielkopolskiego najliczniejszą grupę stanowią pilanie (137 osób), następnie 

mieszkańcy innych powiatów województwa wielkopolskiego (139 osób): czarnkowsko-trzcianeckiego 

(57), złotowskiego (42), chodzieskiego (36), obornickiego (1). Najliczniej reprezentowanym 

województwem, oprócz Wielkopolski, jest województwo zachodniopomorskie. Miejsce zamieszkania 

respondentów prezentuje poniższa tabela: 

 

Miejsce zamieszkania liczba procent 

Piła  137 37,33% 

powiat pilski  62 16,89% 

inny powiat województwa wielkopolskiego 139 37,87% 

inne województwo 29 7,90% 

 

Inne województwa zamieszkuje: zachodniopomorskie (20 osób), kujawsko-pomorskie  

(4 osoby), lubuskie (3 osoby), pomorskie (2 osoby). 

 

Miejsce odbywania praktyki 

 

Z badań ankietowych wynika, iż studenci odbywali praktyki przeważnie w województwie 

wielkopolskim (90,19% odpowiedzi), czyli w miejscu zamieszkania. Miejsca odbywania praktyk 

prezentuje tabela: 

 

Miejsce odbywania praktyki liczba procent 

Piła  179  48,77%  

powiat pilski  40  10,90%  

inny powiat województwa wielkopolskiego 112  30,52%  

inne województwo 36  9,81%  

 
Reprezentacja innych powiatów województwa wielkopolskiego przedstawia się następująco: 

powiat złotowski (43), chodzieski (33), czarnkowsko-trzcianecki (32), obornicki (1), poznański(1) – 

liczba odpowiedzi nie sumuje się ze względu na fakt, że studenci odbywają praktyki w więcej niż 

jednym miejscu. Natomiast reprezentacja innych województw w przypadku realizacji praktyk 

przedstawia się następująco: zachodniopomorskie (24), kujawsko-pomorskie (4), lubuskie (3), 

pomorskie (3), mazowieckie (2). 
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Wybór miejsca odbywania praktyk 

 

Respondenci w zdecydowanej większości samodzielnie dokonywali wyboru miejsca odbywania 

praktyki (349 osób). Wśród osób, które preferowały miejsce odbywania praktyk jako wskazane przez 

pracownika Uczelni  było zaledwie 18 studentów.  

 

Miejsce odbywania praktyk zostało:  liczba procent 

wybrane samodzielnie przez studenta  349 95,10% 

wskazane przez pracownika Uczelni (opiekuna praktyk, 
pracownika działu praktyk studenckich i karier)  

18 4,90% 

 

Biorąc pod uwagę liczbę osób, które wyboru miejsca praktyki dokonały samodzielnie: 276 osób (79,08% 

odpowiedzi) oceniło tę możliwość jako bardzo dobrą, 63 osoby (18,05% odpowiedzi) jako dobrą i 10 

osób (2,87% odpowiedzi) jako przeciętną. 

 

Wykres 1. Ocena możliwości wskazania miejsca odbywania samodzielnie przez studenta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

79,08%

18,05%

2,87%

bardzo dobrze dobrze przeciętnie
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W przypadku osób, których miejsca odbywania praktyki zostały wskazane przez pracownika Uczelni: 

dwie (11,1% odpowiedzi) osoby oceniły tę możliwość jako bardzo dobrą, jedenaście  

(61,1% odpowiedzi) osób jako dobrą, trzy (16,7% odpowiedzi) osoby jako przeciętną i dwie  

(11,1% odpowiedzi) osoby jako słabą. 

 

Wykres 2. Ocena możliwości wskazania miejsca odbywania praktyk przez pracownika Uczelni 

 

 

Ocena informacji dotyczących realizacji praktyk 

 

 98,37% respondentów twierdzi, że przed rozpoczęciem praktyki otrzymało wyczerpującą 

informację dot. ich organizacji. Zaledwie 6 osób odczuło brak pewnych informacji (brak terminu 

zaliczenia praktyk i zdania dzienniczków). 

 

 

 

 

Pracownicy Działu Praktyk Studenckich i Karier prowadzą fakultatywne grupowe spotkania  

ze studentami wszystkich kierunków i trybów studiów przed rozpoczęciem realizacji praktyk. 

Informują studentów o podstawach prawnych dotyczących organizacji praktyk, wzorach  

i obiegu dokumentów oraz schemacie ich uzupełniania i zaliczania praktyk. W spotkaniach tych 

aktywnie uczestniczą również opiekunowie praktyk z ramienia Uczelni.

11,10%

61,10%

16,70%

11,10%

bardzo dobrze dobrze przeciętnie słabo

Czy przed realizacją praktyk studenckich otrzymał/a Pan/Pani 
wyczerpującą informację dotyczącą ich organizacji? 

liczba procent 

tak  361 98,37%  

nie  6  1,63%  
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Ocena poziomu zadowolenia z organizacji praktyk 

 

Większość ankietowanych jest bardzo zadowolonych (71,66%) lub zadowolonych (24,52%)  

z organizacji praktyk ze strony zakładu pracy. Dwie osoby były niezadowolone (0,54%).  

 

W jakim stopniu jest Pan/Pani zadowolony/a z organizacji 
praktyki ze strony zakładu pracy?  

liczba procent 

bardzo zadowolony/a 263 71,66% 

zadowolony/a 90  24,52% 

średnio zadowolony/a 12 3,27% 

niezadowolony/a 2 0,54% 

bardzo niezadowolony/a 0 0% 

 

Podobnie oceniono organizację praktyk ze strony Uczelni. Blisko 98% odpowiedzi wykazało 

zadowolenie studentów (w stopniu wysokim lub bardzo wysokim). Jedna ankietowana osoba wyraziła 

niezadowolenie.  

 

W jakim stopniu jest Pan/Pani zadowolony/a z obsługi 
administracyjnej w Uczelni dotyczącej organizacji praktyk 
studenckich? 

liczba procent 

bardzo zadowolony/a 216 58,86% 

zadowolony/a 145 39,51% 

średnio zadowolony/a 5 1,36% 

niezadowolony/a 1 0,27% 

bardzo niezadowolony/a 0 0% 

 

Znaczna część ankietowanych jest bardzo zadowolona (67,03%) lub zadowolona (26,16%)  

z relacji student – opiekun praktyki ze strony Uczelni.

W jakim stopniu jest Pan/Pani zadowolony/a z relacji student-
opiekun praktyki ze strony Uczelni? 

liczba procent 

bardzo zadowolony/a 246 67,03% 

zadowolony/a 96  26,16% 

średnio zadowolony/a 18 4,90% 

niezadowolony/a 7 1,91% 

bardzo niezadowolony/a 0 0% 



9 
 

 

Ocena wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych uzyskanych w procesie 

kształcenia 

 

 Większość ankietowanych uważa, że wiedza, kompetencje społeczne i umiejętności zdobyte 

w trakcie studiów pomogły w realizacji praktyk zawodowych (84,74% odpowiedzi). Nieco ponad  

2% ankietowanych temu zaprzecza. Pozostałe osoby (48) nie potrafiły tego ocenić. 

 

Czy uzyskana w trakcie studiów wiedza, umiejętności oraz 
kompetencje społeczne były Panu/Pani przydatne podczas 
odbywania praktyk studenckich?  

liczba procent 

tak  311 84,74% 

nie  8 2,18% 

trudno powiedzieć  48 13,08% 

 

Ocena oczekiwań względem organizacji praktyk 

 

Z badań przeprowadzonych wśród studentów PUSS wynika, iż blisko 92% ankietowanych jest 

zadowolonych z przebiegu praktyk, ponieważ spełniły one ich oczekiwania w bardzo dobrym (57,22%) 

i dobrym (35,15%) stopniu. Sześciu respondentów (1,63%) stwierdziło, iż ich oczekiwania nie zostały 

spełnione (słabo i bardzo słabo). 

 

W jaki stopniu spełniły się Pana/Pani oczekiwania odnośnie praktyk 
studenckich?  

liczba procent 

bardzo dobrze 210 57,22% 

dobrze  129 35,15% 

przeciętnie  22 5,99% 

słabo  5 1,36% 

bardzo słabo  1 0,27% 

  

Ocena stosunku pracodawcy do studenta-praktykanta 

 

Stosunek pracodawców do studentów podczas trwania praktyki został oceniony wysoko. Swoje 

zadowolenie pod tym względem wyraziło aż 96,73% ankietowanych osób. Tylko pojedyncze osoby źle 

oceniły stosunek pracodawcy względem nich (2 ankietowanych udzieliło odpowiedzi, że stosunek 

pracodawców nie był poprawny, natomiast 10 osób, że przeciętny).  

 

Jak ocenia Pan/Pani stosunek pracodawcy do Pana/Pani jako 
praktykanta? 

liczba procent 

bardzo dobrze  286 77,93% 

dobrze  69 18,80% 

przeciętnie  10 2,72% 

słabo  0 0% 

bardzo słabo  2 0,54% 
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Ponowny wybór miejsca odbywania praktyk 

 

Z odpowiedzi studentów wynika, że aż 95,91% z nich chciałoby odbyć praktykę ponownie  

w tym samym miejscu. Fakt ten oznacza, iż miejsce praktyki zostało ocenione pozytywnie. Studenci 

najczęściej wymieniali: miłą atmosferę w zakładzie pracy, możliwość wykorzystania wiedzy  

w praktyce i zdobycia doświadczenia zawodowego, możliwość odbycia praktyki w miejscu 

zamieszkania studenta, samodzielność wykonywanych zadań oraz wykwalifikowaną kadrę 

pracowników i opiekunów praktyk, którzy poświęcali dużo czasu swym praktykantom. Natomiast 4,09% 

respondentów wolałoby odbyć praktykę w innym miejscu: „nie wybrałabym tego samego miejsca 

odbywania praktyk, ponieważ chciałabym poznać pracę innych geodetów, ich metody oraz podejście 

do studenta-praktykanta” (kierunek budownictwo, miejsce wybrane samodzielnie przez studentkę); 

„wybrałabym inne miejsce praktyk z powodu chęci zdobycia nowych umiejętności i doświadczenia, 

które wykorzystam w pracy zawodowej” (kierunek ekonomia, miejsce wybrane samodzielnie przez 

studenta). 

 

Gdyby Pan mógł/Pani mogła wybrałby/łaby wybrać to samo 
miejsce odbywania praktyk?  

liczba procent 

tak 352 95,91% 

nie 15 4,09% 

 

Uwagi studentów dotyczące organizacji praktyk zawodowych 

 

Spośród uwag dotyczących organizacji studenckich praktyk zawodowych warto wymienić  

te, które pojawiały się najczęściej – choć nadal są to wyłącznie pojedyncze przypadki.  

Negatywnie ankietowani ocenili:  

 realizowany program: „zajęcia wykonywane na praktykach nie do końca dotyczą ściśle 

studiowanego kierunku” (kierunek praca socjalna – I stopnia, miejsce wybrane 

samodzielnie przez studentkę); „monotonne, wykonywana praktyka nie miała nic 

wspólnego ze studiowanym kierunkiem” (kierunek ekonomia, miejsce wskazane przez 

Uczelnię), 

 brak zadowolenia z relacji student – pracodawca: „małe zainteresowanie praktykantem 

i jego zadaniami” (kierunek filologia, miejsce wybrane samodzielnie przez studentkę); 

„złe relacje z pracodawcą, brak organizacji  ze strony zakładu” (kierunek praca socjalna 

– I stopnia, miejsce wybrane samodzielnie przez studentkę). 

 

Wielu studentów z różnych kierunków niezwykle pozytywnie oceniło organizację i przebieg 

praktyk (pisownia oryginalna): 

 „Miła atmosfera i ciekawe zadania. Zauważanie praktykanta oraz relacja z innymi 

pracownikami”. 

 „Wybrałbym to samo miejsce ze względu na świetne podejście do praktykanta, możliwość 

rozwoju”. 
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 „Poszerzyłam swoją wiedzę zdobytą na studiach w formie praktycznej”. 

 „Pracowałam w miłej atmosferze z doświadczonymi geodetami, którzy dużo mnie nauczyli”. 

 „Świetna atmosfera, poważne podejście do praktykanta, personel zawsze służył pomocą, 

skupiona uwaga na praktykancie i zdobywaniu przez niego wiedzy”. 

 „Pracownicy firmy bardzo mili i pomocni. Czułam się jak pracownik”. 

 „Miejsce w którym odbywałam praktyki było odpowiednią placówką, dzięki której 

poszerzyłam moje kompetencje”. 

 „Wykwalifikowany personel medyczny”. 

 „Duża pomoc ze strony opiekuna, dobra organizacja pracy”. 

 „Student był traktowany na równi z personelem”. 

 „Przekazane zostały ważne  informacje, które przydadzą mi się w życiu zawodowym”. 

 „Była bym zadowolona z możliwości odbycia praktyk w biurze rachunkowym, ze względu na 

zdobycie doświadczenia potrzebnego w pracy, z którą wiążę swoją  przyszłość”. 

 „Odbywałam praktyki w firmie, która dopiero weszła na rynek pracy, mogłam zaobserwować 

jak się rozwija”. 

 „Bardzo ciekawe zadania, uczestniczenie w codziennych spotkaniach firmowych oraz 

szkoleniach”. 

 „Pomocny i przyjaźnie nastawiony personel, który pomógł mi rozwinąć umiejętności z zakresu 

fizykoterapii”. 

 „Wykwalifikowana kadra, przyjazna atmosfera, przekazują gruntową wiedze systemów 

logistycznych”. 

 „Pracownicy bardzo dużo czasu poświęcali praktykantowi”. 

 „W salonie, w którym odbywałam praktykę miałam możliwość wykonania każdego zabiegu 

kosmetycznego”. 

 „W miejscu odbywania praktyk panowała miła atmosfera, pracownicy chętnie udzielali 

cennych porad”. 

 „Miejsce praktyk stało się moim miejsce zatrudnienia. W pracy zawodowej spełniam się  

i odnajduję”. 

Warto dodać, że studenci wielokrotnie wskazywali na miłą i pełną woli dzielenia się wiedzą 

atmosferę oraz bardzo dobrą organizację pracy. 
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OCENA ORGANIZACJI STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH Z PODZIAŁEM NA KIERUNKI 

STUDIÓW 

 

Budownictwo 

 

Studenci kierunku budownictwo stanowią ok. 6,27% (23 osób) ogółu ankietowanych  

w badaniu dot. organizacji studenckich praktyk zawodowych w PUSS w Pile. Z badań wynika,  

iż studenci tego kierunku są zadowoleni z ogólnej organizacji praktyk w Uczelni. 

Wszyscy studenci wybrali miejsce odbywania praktyk samodzielnie. 100% respondentów było 

zadowolonych z możliwości samodzielnego wyboru miejsca odbywania praktyk zawodowych – oceny 

bardzo dobrze (86,96%) i dobrze (13,04%). Wszyscy studenci budownictwa są zdania, iż otrzymali 

wyczerpującą informację dot. organizacji praktyk, dlatego bardzo dobrze (78,26%) i dobrze (17,39%) 

ocenili obsługę administracyjną praktyk. Nie zgłosili żadnych uwag w tym obszarze.  

91,3% ankietowanych było bardzo zadowolonych i zadowolonych z relacji student - opiekun praktyki 

ze strony Uczelni. Jedna osoba była średnio zadowolona oraz jedna osoba była niezadowolona z tej 

relacji. Bardzo dobrze większość (78,26%) respondentów oceniła realizację praktyk w zakładzie pracy.  

Istotne jest, że studenci bardzo dobrze ocenili swoje przygotowanie do praktyk, które zdobyli 

podczas zajęć dydaktycznych. 100% respondentów odpowiedziało, że wiedza, umiejętności  

i kompetencje społeczne uzyskane w trakcie studiów były przydatne podczas odbywania praktyk 

zawodowych.  

Z badań wynika także, że praktyki spełniły oczekiwania studentów. Ponad 73% odpowiedzi 

wskazuje na zadowolenie z praktyk w bardzo wysokim stopniu, a 26% w wysokim. Niemal wszyscy 

studenci pozytywnie ocenili również stosunek pracodawcy względem siebie - bardzo dobrze (95,65%)  

i dobrze (4,35%). Ostatecznie 100% studentów z budownictwa ponownie wybrałoby to samo miejsce 

odbywania praktyki zawodowej, gdyby tylko miało taką możliwość; wybrane argumenty studentów: 

„Profesjonalne podejście do praktykanta”; „Poszerzyłam swoją wiedzę zdobytą na studiach w formie 

praktycznej”; „W czasie praktyk wykorzystałam wiedzę zdobytą na studiach”. 
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Ekonomia 

 

Studenci kierunku ekonomia stanowią 20,98% (77 osób) ogółu ankietowanych osób biorących 

udział w badaniu. Ogólna organizacja praktyk zawodowych w PUSS w Pile została oceniona przez nich 

pozytywnie. 70,13% (59 osób) studentów wybrało miejsce odbywania praktyk samodzielnie; 23,38% 

(18 osób) miało wskazane miejsce praktyk przez Uczelnię (studenci mają obowiązkowe praktyki, które 

odbywają przede wszystkim w urzędach skarbowych, co wynika ze specyfiki kierunku). Ponad 78% z 

nich wysoko oceniło możliwość dokonania wyboru samodzielnie. Natomiast 14,29% (11 osób) dobrze 

oceniło możliwość wskazania miejsca odbywania praktyki przez pracownika Uczelni. 

100% studentów kierunku ekonomia uważa, iż otrzymało wyczerpującą informację dotyczącą 

organizacji praktyk, dlatego też wysoko ocenili oni obsługę administracyjną praktyk  

(97,4% odpowiedzi bardzo dobrze i dobrze). Z badań wynika również, że 93,51% ankietowanych było 

bardzo zadowolonych i zadowolonych z relacji student - opiekun praktyki ze strony Uczelni. Dwie były 

średnio zadowolone z tej relacji, trzy były niezadowolone z tej relacji. 

Odpowiedzi respondentów wskazują również na zadowolenie z organizacji praktyk ze strony 

zakładu pracy. Około 86% studentów oceniło ją wysoko, natomiast 11 osób średnio lub słabo. 

Jednocześnie jednak studenci bardzo wysoko ocenili stosunek pracodawcy podczas praktyk względem 

praktykantów (89,61% odpowiedzi). 8 osób średnio, słabo lub bardzo słabo oceniło ten stosunek. 

Prawie 62,34% badanych uważa, iż studia przygotowały ich pod względem wiedzy, 

umiejętności i kompetencji społecznych do odbycia praktyk zawodowych. 7,79% osób jest odmiennego 

zdania. Około 30% badanych osób miało trudności z określeniem, czy zajęcia dydaktyczne rzeczywiście  

się do tego przyczyniły. Istotne jednak jest, że zdaniem większości studentów kierunku ekonomia, 

zrealizowane praktyki spełniły ich oczekiwania - 77% odpowiedzi bardzo dobrych i dobrych (ok. 17% 

odpowiedzi przeciętnie i ok. 5% słabo). Ostatecznie większość respondentów (85,71% odpowiedzi) 

ponownie wybrałaby to samo miejsce odbywania praktyki, gdyby mieli taką możliwość; wybrane 

argumenty studentów: „Wykonywane zajęcia są ciężkie i stanowią wyzwanie”; „Duża wiedza i 

doświadczenie pracowników”; „Ciekawa praca, możliwość zdobycia wiedzy”. 
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Elektrotechnika 

 

Studenci kierunku elektrotechnika stanowią 5,18% (19 osób) ogółu ankietowanych osób  

w badaniu. Ogólna organizacja praktyk zawodowych przez PUSS w Pile została oceniona przez nich 

pozytywnie. 100% ankietowanych dokonało samodzielnego wyboru miejsca odbywania praktyk. 

Studenci tego kierunku bardzo wysoko (94,74%) i wysoko (5,26%) ocenili tę możliwość.  

 Także 100% ankietowanych otrzymało wyczerpujące informacje dotyczące organizacji praktyk 

przez pracowników Uczelni. W związku z tym z obsługi administracyjnej Uczelni dot. organizacji 

praktyk studenckich zadowoleni byli wszyscy studenci (14 osób było bardzo zadowolonych,  

5 zadowolonych). Z badań wynika również, że 100% ankietowanych było bardzo zadowolonych 

(78,95%) i zadowolonych (21,05%) z relacji student - opiekun praktyki ze strony Uczelni. 

Istotny jest fakt, iż 100% badanych osób bardzo dobrze oceniło organizację praktyk ze strony 

zakładu pracy, a stosunek samego pracodawcy względem studentów-praktykantów oceniło bardzo 

dobrze 84,21% i dobrze 15,79% badanych. 

Respondenci w większości uważają (89,47%), że studia przygotowały ich do odbycia praktyk 

zawodowych. Dwóch ankietowanych studentów ma trudności z określeniem czy zajęcia dydaktyczne 

rzeczywiście się do tego przyczyniły, a tylko trzy osoby nie czuły się dostatecznie przygotowane  

do odbycia praktyk. Jednocześnie praktyki zawodowe spełniły oczekiwania studentów w bardzo 

wysokim stopniu (68,42% odpowiedzi), w wysokim stopniu (31,58% odpowiedzi). 

100% studentów odbyłoby praktyki w tej samej placówce/firmie, gdyby mieli taką możliwość. 

Studenci użyli następujących argumentów: „Nabyłem dużego doświadczenia, a także zapoznałem się 

z funkcjonowaniem dużej firmy”; „Duży zakład z możliwością rozwoju personalnego i zawodowego”; 

„Praktyki przebiegały w miłej atmosferze. Wykonywane prace były zgodne ze studiowanym 

kierunkiem”.  
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Filologia 

 

Ankietowani z kierunku filologia stanowią 10,35% (38 badanych) ogółu studentów objętych 

badaniem dotyczących organizacji praktyk zawodowych w PUSS w Pile. Podobnie jak w przypadku 

wcześniej analizowanych kierunków, studenci byli zadowoleni z ogólnej organizacji praktyk 

zawodowych w PUSS w Pile.  

Wszyscy studenci samodzielnie wybrali miejsce odbywania praktyk (nie skorzystali  

z rekomendacji pracownika Uczelni). Prawie wszyscy studenci tego kierunku bardzo wysoko (81,58%)  

i wysoko (ok. 10,53%) ocenili możliwość samodzielnego wyboru miejsca odbywania praktyki 

zawodowej. 

100% respondentów otrzymało wyczerpującą informację dotyczącą organizacji praktyk 

zawodowych, a tym samym również 57,89% ankietowanych było bardzo zadowolonych i 39,47% 

zadowolonych z obsługi administracyjnej Uczelni dotyczącej praktyk zawodowych. Z badań wynika 

również, że 86,84% ankietowanych było bardzo zadowolonych i zadowolonych z relacji  

student - opiekun praktyki ze strony Uczelni. Pięć osób było średnio zadowolonych z tej relacji. 

Wysoko oceniona została także organizacja praktyk ze strony zakładu pracy (71,05% bardzo dobrze  

i 26,32% dobrze). Podobnie oceniono stosunek pracodawcy do praktykantów. Ok. 84% odpowiedzi 

respondentów wskazało na bardzo wysokie i ok. 13% wysokie zadowolenie z relacji z pracodawcą.  

Studenci filologii ocenili przydatność wiedzy i umiejętności zdobytych podczas zajęć  

w związku z przebytymi praktykami. 97,37% respondentów uważa, że studia odpowiednio 

przygotowały ich do odbycia praktyk zawodowych. Nikt nie zaprzeczył, dwie osoby stwierdziły,  

iż trudno uchwycić ten związek. Mimo to większość studentów (97,37%) jest zdania, iż zrealizowane 

praktyki spełniły ich oczekiwania na wysokim i bardzo wysokim poziomie. Należy zwrócić uwagę  

na fakt, iż 97,37% badanych wybrałoby to samo miejsce odbywania praktyki, gdyby istniała taka 

sposobność, co argumentują w następujący sposób: „Poznałam zawód tłumacza od strony 

praktycznej”; „Nauczyciele bardzo kompetentni, potrafią przygotować do pracy w szkole”.  
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Fizjoterapia 

 

Studenci kierunku fizjoterapia stanowią 13,35% (49 osób) ogółu ankietowanych osób  

w badaniu. Ogólna organizacja studenckich praktyk zawodowych w PUSS w Pile została dobrze 

oceniona przez większość studentów. Prawie 80% respondentów przyznało, że preferują samodzielny 

wybór miejsca odbywania praktyki zawodowej. 

Respondenci z kierunku fizjoterapia (100%) otrzymali wyczerpującą informację dotyczącą 

organizacji praktyk zawodowych. W związku z tym 100% studentów było zadowolonych z obsługi 

administracyjnej w Uczelni, dotyczącej praktyk zawodowych. Z badań wynika również, że 95,91% 

ankietowanych było bardzo zadowolonych i zadowolonych z relacji student - opiekun praktyki  

ze strony Uczelni. Dwie osoby były średnio zadowolone tej relacji. 

Odpowiedzi respondentów wskazują również na zadowolenie z organizacji praktyk ze strony 

zakładu pracy. 77,55% studentów oceniło ją bardzo dobrze, 22,45% dobrze. Studenci dość dobrze 

(20,41%) i bardzo dobrze (79,59%) ocenili także stosunek pracodawcy względem praktykantów. 

 Z badań wynika także, że praktyki spełniły oczekiwania studentów. 100% odpowiedzi 

wskazuje na zadowolenie z praktyk (65,31% odpowiedzi bardzo dobrych i 34,69% odpowiedzi dobrych). 

Zdaniem wszystkich ankietowanych wiedza i umiejętności zdobyte podczas zajęć dydaktycznych 

pomogły im w odbyciu praktyk. 

Podsumowując, wszyscy studenci wybraliby to samo miejsce odbywania praktyki, gdyby 

istniała taka możliwość, co argumentują w sposób następujący: „Miła atmosfera, pomocni 

pracownicy, dobry sprzęt”; „Kadra fizjoterapeutyczna jest bardzo dobrze wykwalifikowana i chętna 

do pomocy”; „Profesjonalne podejście do praktykanta”.  
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Kosmetologia 

 

9,81% (36 osób) ogółu ankietowanych w niniejszym badaniu stanowią studenci kosmetologii, 

których odpowiedzi w niewielkim stopniu różnią się od poprzednich badanych grup. 

Z przeprowadzonych badań wynika, iż studenci tego kierunku w 100% samodzielnie wybrali 

miejsce praktyki oraz są bardzo zadowoleni z możliwości samodzielnego wyboru miejsca odbycia 

praktyki: bardzo dobrze 72,22%, dobrze 22,22%, przeciętnie 5,56%. 83,33% ankietowych uzyskało 

wyczerpującą informacje dotyczącą organizacji praktyk. Sześć osób (16,67%) nie uzyskało 

wyczerpujących informacji. Według ankietowanych brakowało informacji dotyczących informacji 

związanych z terminem oddania dzienniczków praktyk do zaliczenia praktyki. Pomimo to 63,89% 

ankietowanych było bardzo zadowolonych i 36,11% zadowolonych z relacji student - opiekun praktyki  

ze strony Uczelni. Ponad 38,89% osób dobrze oraz 61,11% bardzo dobrze oceniło obsługę 

administracyjną Uczelni dotyczącą organizacji praktyk zawodowych.  

Również bardzo dobrze wypadła ocena organizacji praktyk ze strony zakładu pracy  

(80,56% bardzo zadowolonych, 19,44% zadowolonych). 

  Ze stosunku pracodawcy względem praktykantów było bardzo zadowolonych  

80,56% ankietowanych, 19,44 było zadowolonych. Ponad 97% studentów kosmetologii stwierdziło,  

że wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne zdobyte w czasie studiów okazały się przydatne 

podczas praktyk. Tylko jedna osoba nie była w stanie określić tego związku. 

Wśród studentów kosmetologii 100% ankietowanych wybrałaby to samo miejsce odbywania 

praktyki. Praktyki bardzo dobrze (52,78%) lub dobrze (41,67%) spełniły oczekiwania studentów.  

Dla studentów istotne były: „Miła atmosfera, duże zaangażowanie pracowników w doskonalenie 

wiedzy praktycznej i teoretycznej”; „Miła i przyjemna współpraca”; „Możliwość wykonywania 

zabiegów”. 

 



18 
 

Mechanika i budowa maszyn 

 

Studenci z kierunku mechanika i budowa maszyn stanowią 5,45% ogółu badanych osób  

(20 respondentów). Ogólna organizacja studenckich praktyk zawodowych w PUSS w Pile została dobrze 

oceniona przez większość respondentów z tej grupy. 100% dokonało wyboru miejsca praktyk 

samodzielnie. 

80% studentów bardzo dobrze lub dobrze (20%) oceniło możliwość samodzielnego wyboru 

miejsca odbywania praktyki zawodowej.  

100% respondentów jest zdania, iż otrzymali wyczerpujące informacje dotyczące organizacji 

praktyk w Uczelni. Ankietowani ocenili obsługę administracyjną Uczelni zajmującą się organizacją 

praktyk na poziomie bardzo dobrym (60% wskazań), 80% z nich bardzo dobrze oceniła organizację 

praktyk w zakładzie pracy. Z badań wynika również, że 95% ankietowanych było bardzo zadowolonych 

i zadowolonych z relacji student - opiekun praktyki ze strony Uczelni. Jedna osoba była średnio 

zadowolona tej relacji. Dobrze (20%) i bardzo dobrze (80%) oceniono stosunek samego pracodawcy  

do praktykanta.  

Należy wziąć pod uwagę, iż studenci wysoko ocenili swoje przygotowanie do praktyk, które 

zdobyli podczas zajęć dydaktycznych. 70% respondentów odpowiedziało, że wiedza, umiejętności  

i kompetencje społeczne uzyskane w trakcie studiów były przydatne podczas odbywania praktyk 

zawodowych. 6 osób nie potrafiło uchwycić tej relacji. Praktyki nie w pełni sprostały oczekiwaniom 

wszystkich ankietowanych – 11 osób było bardzo zadowolonych, 7 zadowolonych, 2 osoby przeciętnie. 

100% studentów wybrałoby to samo miejsce odbywania praktyki, gdyby istniała taka 

możliwość, co uzasadnili w następujący sposób: „Wykwalifikowana kadra inżynierów w firmie gdzie 

odbywałem praktyki”; „Bardzo dobre podejście pracodawcy do praktykanta”.  
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Pielęgniarstwo 

 

Studenci kierunku pielęgniarstwo stanowią 9,26% badanych (34 osoby) spośród ankietowanych  

w tym badaniu. Respondenci z tej grupy, podobnie jak inni studenci, wolą samodzielnie dokonać 

wyboru miejsca odbywania praktyk zawodowych (100%). 73,53% respondentów oceniło taką możliwość 

bardzo wysoko i 26,47% wysoko. 

100% badanych otrzymało wyczerpującą informację dotyczącą organizacji praktyk 

studenckich. Na dobrym (47,06%) lub bardzo dobrym (52,94%) poziomie oceniono obsługę 

administracyjną Uczelni związaną z organizacją praktyk. Z badań wynika również, że 97,06% 

ankietowanych było bardzo zadowolonych i zadowolonych z relacji student - opiekun praktyki  

ze strony Uczelni. Jedna osoba była średnio zadowolona z tych relacji.  

Wysoko oceniono organizację praktyk ze strony zakładu pracy (64,71% badanych oceniło  

ją bardzo dobrze, 35,29% dobrze) oraz relacje z pracodawcą (70,59% badanych oceniło ją bardzo 

dobrze, 29,41% dobrze).  

Badani w zdecydowanej większości (97,06%) uważają, że studia przygotowały ich do odbycia 

praktyk zawodowych pod względem wiedzy, umiejętności i kompetencji. Tylko 1 studentowi trudno 

było określić, czy zajęcia dydaktyczne rzeczywiście się do tego przyczyniły. Zdaniem 70,59% 

respondentów, praktyki spełniły ich oczekiwania w bardzo wysokim stopniu oraz w wysokim stopniu 

(29,41%). Żadna z osób nie wskazała, że odbyte praktyki słabo spełniły ich oczekiwania.  

100% studentów odbyłoby praktyki w tej samej placówce/firmie, gdyby mieli taką możliwość, 

uzasadniając swoją decyzję w sposób następujący: „Bardzo dobrze wykwalifikowany oraz uprzejmy 

personel”; „Możliwość udoskonalania technik pielęgniarstwa”; „Personel był przyjazny i pomocny”.  
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Praca socjalna – studia I stopnia 

 

Przyszli pracownicy socjalni stanowią ok. 7,36% (27 osób) ogółu badanych. Studenci byli 

zadowoleni z ogólnej organizacji praktyk zawodowych w PUSS w Pile. Respondenci wyrazili 

zadowolenie z możliwości samodzielnego wyboru miejsca odbywania praktyki zawodowej  

(81,48% wskazań na ocenę bardzo dobrą i 18,52% wskazań na ocenę dobrą).  

100% studentów przed rozpoczęciem praktyk otrzymali wyczerpującą informację dotyczącą 

ich realizacji. Bardzo dobrze (62,96%), dobrze (33,33%) i przeciętnie (3,7%) ankietowanych oceniło 

obsługę administracyjną Uczelni dotyczącej organizacji praktyk. Podobnie oceniono organizację 

praktyk ze strony zakładu pracy. Bardzo dobrze (74,04%), dobrze (18,52%) i przeciętnie (7,41%) 

Z badań wynika również, że 55,56% ankietowanych było bardzo zadowolonych i 14,81% zadowolonych 

z relacji student - opiekun praktyki ze strony Uczelni. Pięć osób oceniło tę relacje jako średnią i trzy 

jako słabą. 

Pozytywnie wypadła ocena stosunku pracodawcy do praktykantów. Wszyscy przyznali w tej 

kategorii wysokie oceny (88,89% odpowiedzi dobrych i bardzo dobrych). Podobnie jak w innych 

grupach większość studentów (w tym przypadku 70,37% odpowiedzi) pracy socjalnej uważa,  

że otrzymało merytoryczne przygotowanie do rozpoczęcia praktyk. Osiem osób nie potrafi określić 

związku. 

 Ponad połowa respondentów jest zdania, iż praktyki studenckie spełniły  

ich oczekiwania na poziomie bardzo wysokim (55,56% odpowiedzi) i na wysokim (25,93% odpowiedzi). 

Respondenci w zdecydowanej większości (92,59% odpowiedzi) wybraliby to samo miejsce odbywania 

praktyki. Dwie osoby zdecydowałaby się na inną placówkę. Tak studenci oceniają dotychczasowe 

miejsce praktyk: „W miejscu odbywania praktyk panowała miła atmosfera, pracownicy chętnie 

udzielali cennych porad”; „Opiekun praktyk ze stron zakładu pracy poświęcił mi dużo uwagi i czasu”. 
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Praca socjalna – studia II stopnia 

 

Studenci kierunku praca socjalna II stopnia stanowią 3,27% (12 osób) ogółu badanych. 

Większość z nich było zadowolonych z ogólnej organizacji praktyk zawodowych w PUSS w Pile. 

Respondenci wyrazili zadowolenie z możliwości samodzielnego wyboru miejsca odbywania praktyki 

zawodowej (100% odpowiedzi bardzo wysokich).  

Wszyscy studenci przed rozpoczęciem praktyk otrzymali wyczerpującą informację dotyczącą 

ich realizacji. W związku z tym nie ma negatywnych opinii na temat obsługi administracyjnej Uczelni 

dotyczącej organizacji praktyk – 58,33% respondentów było bardzo zadowolonych lub zadowolonych 

(41,67%). Z badań wynika również, że 100% ankietowanych było bardzo zadowolonych i zadowolonych 

z relacji student - opiekun praktyki ze strony Uczelni. 

Podobnie wypadła ocena zakładu pracy dotycząca organizacji praktyk. 83,33% ankietowanych 

oceniło ją bardzo dobrze, a 16,67% dobrze.  

Pozytywny wynik przypisuje się także ocenie stosunku pracodawcy do praktykantów. 

Większość przyznała w tej kategorii bardzo wysokie (83,33%) oraz wysokie (16,67%) oceny. Podobnie 

jak w innych grupach większość studentów (w tym przypadku 75% odpowiedzi) pracy socjalnej uważa, 

że otrzymała merytoryczne przygotowanie do rozpoczęcia praktyk. 3 osoby odpowiedziały „trudno 

powiedzieć”. 

Wszyscy respondenci są zdania, iż praktyki studenckie spełniły ich oczekiwania  

na poziomie bardzo wysokim (66,67%) i wysokim (33,33%). Także wszyscy respondenci wybraliby  

to samo miejsce odbywania praktyki, komentując w to następujący sposób: „Bardzo miła atmosfera  

i pracownicy, którzy przekazali cenne informacje”; „Przyjazne miejsce praktykantom”. 
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Ratownictwo medyczne 

 

W roku akademickim 2018/2019 żaden ze studentów tego kierunku nie zdecydował się na 

uczestnictwo w badaniach dotyczących oceny organizacji studenckich praktyk zawodowych. 
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Transport 

 

Studenci kierunku transport to 8,72% (32 osoby) ogółu badanej grupy. Z możliwości 

samodzielnego wyboru miejsca odbycia praktyki skorzystało 100% badanych, co przez studentów 

zostało ocenione bardzo dobrze (71,88%) i dobrze (28,12%).  

Z badań wynika również, że 100% ankietowanych otrzymało szczegółową informację dotyczącą 

organizacji praktyk – jeszcze przed ich rozpoczęciem. W związku z powyższym 96,87% studentów 

bardzo dobrze i dobrze oceniło obsługę administracyjną Uczelni, dotyczącą organizacji praktyk 

studenckich. 96,88% ankietowanych było bardzo zadowolonych i zadowolonych z relacji  

student - opiekun praktyki ze strony Uczelni. Jedna osoba była średnio zadowolona z tej relacji. 

Organizację praktyk ze strony zakładów pracy oceniono jako bardzo dobrą (75% odpowiedzi) i dobrą 

(25% odpowiedzi). Respondenci bardzo dobrze i dobrze wypowiedzieli się na temat relacji  

z pracodawcą w czasie praktyk 100% odpowiedzi).  

Dwóch ankietowanych miało problem z określeniem związku między wiedzą  

i umiejętnościami zdobytymi w Uczelni, a zrealizowanymi praktykami. Dwóch badanych nie widzi 

takiego związku. 87,5% respondentów było bardzo dobrze przygotowanych do podjęcia praktyki 

zawodowej.  

 Reasumując, w 100% przypadków praktyki zawodowe w PUSS w Pile spełniły oczekiwania 

studentów transportu. Ankietowani wybraliby to samo miejsce odbywania praktyki, gdyby istniała 

taka możliwość (100% odpowiedzi), co argumentowali w następujący sposób: „Wykwalifikowana 

kadra, przyjazna atmosfera, przekazują gruntową wiedzę systemów logistycznych”; „Możliwość 

zdobywania wiedzy i doświadczenia w wielu działach”; „Różnorodność wykonywanych zadań”.  

 



24 
 

Wnioski 

 

Badania ankietowe dotyczące studenckich praktyk zawodowych w PUSS w Pile wykazały,  

że respondenci dobrze ocenili ich ogólną organizację. Tylko w pojedynczych przypadkach pojawiały 

się słabsze oceny poszczególnych kategorii pytań. Z przeprowadzonych badań wynika,  

iż studenci jako miejsce odbywania praktyki wybierali przede wszystkim instytucje położone  

w województwie wielkopolskim, co związane było z ich miejscem zamieszkania. Innym najliczniej 

wybieranym przez studentów województwem było pobliskie województwo zachodniopomorskie.  

Uczestnicy badań częściej preferowali możliwość samodzielnego wyboru miejsca odbywania 

praktyk zawodowych, niż możliwość wskazania tego miejsca przez pracownika Uczelni. Zdecydowana 

większość respondentów chciałaby odbyć praktykę ponownie w tym samym miejscu. Oznacza to,  

iż studenci byli zadowoleni z wyboru instytucji przyjmującej, panującej tam atmosfery oraz  

z organizacyjnej strony praktyk. Wśród innych często wymiennych argumentów znalazły się również: 

możliwość wykorzystania wiedzy w praktyce i zdobycia doświadczenia zawodowego, możliwość 

odbycia praktyki w miejscu zamieszkania studenta, zapewnienie odpowiednich warunków pracy, 

samodzielność wykonywanych zadań oraz wykwalifikowana kadra pracowników i opiekunów praktyk, 

którzy poświęcali dużo czasu swym podopiecznym. 

Istotny jest również fakt zadowolenia studentów z obsługi administracyjnej praktyk w PUSS 

w Pile. Respondenci, w większości przypadków, jeszcze przed odbyciem praktyk otrzymali 

wyczerpującą informację dotyczącą ich organizacji, a ich relacja z opiekunem praktyk była bardzo 

dobra. Wysoko ocenione zostało także kryterium dotyczące kwestii organizacyjnej ze strony zakładu 

pracy. Tylko w odosobnionych przypadkach studenci nie w pełni byli usatysfakcjonowani warunkami 

pracy bądź stosunkiem pracodawcy do praktykanta.  

Należy podkreślić, iż zdecydowana większość respondentów była przygotowana pod względem 

merytorycznym do odbycia praktyki zawodowej. Wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne 

zdobyte w Uczelni pomogły studentom dobrze przygotować się i zrealizować praktyki.  

Treść raportu pt. Ocena organizacji studenckich praktyk zawodowych została udostępniona 

kierunkowym opiekunom praktyk oraz kierownikom katedr. 


